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RAPPORT D’ACTIVITE 2025 

L’essentiel en 4 pages 

« les transformations qui s'opèrent dans le monde du travail 

sont d'une telle intensité qu'elles vont peut-être produire des 

opportunités encore inimaginables actuellement, notamment 

pour un outil RH comme le nôtre dont l'objectif principal est de 

produire à la fois de l'agilité économique et de la protection 

sociale.» 

Pascal Petit, Président du GEAI29, extrait du rapport moral 

 

Les adhérents en 2025 : départementaux (voire un peu +) et intersectoriels ! 

 

Ils sont restés adhérents en 2025 : 

• L’espace associatif Quimper Cornouaille, 

• Luska’, 

• Yoga en Landerneau, 

• Strollad Bro Landi, 

• Goupil – ERE, 

• Les Epiceries solidaires en réseau, 

• Le CSE de la Fondation Massé Trévidy  

• l’association départementale de l’OCCE 

(coopératives scolaires), 

• L’Association de Formation pour le 

Partenariat de Soins  

• Le RESAM  

• L’OGEC du collège Sainte Anne de 

Plougastel 

• L’ADAPEI 29, 

• Le CODEV – Conseil de développement du 

Pays de Morlaix 

• L’EPCC Chemins du Patrimoine en 

Finistère (Abbaye du Relec) 

• le Pays de Morlaix

 

Ils nous ont rejoint en 2025 : 

• Quimper escalade, 

•  La Compagnie d’ici et d’ailleurs 

• l’Art des Choix, ressourcerie de Cleder 

Ils nous rejoignent début 2026 : 

• le Mouvement associatif de Bretagne 

• L’association nationale du cheval de trait 

breton 

• La fédération régionale du CIDFF 

• Le centre social Ti An Oll 

 

 

 

 

En 2025, le GEAI a reçu 23 sollicitations d’associations pour de l’emploi partagé (25 en 2024). 

Ces contacts se sont concrétisés par 4 nouvelles mises à disposition.  



 

2 
 

La fonction Ressources Humaines 

En 2025, les relations contractuelles au GEAI ce 

sont : 

• 29 contrats de travail et avenants (25 en 2024) 

• 24 mises à disposition et avenants (22 en 2024) 

• 2 documents tripartites de passation de contrat, 1 

démission 

Onze salariés ont participé à 109,5 heures de 

formation « Qualiopi ». 

 

Une journée de séminaire en avril 2025 : Objectif ? Faire connaissance, faire équipe et outiller les 

salariés du GEAI29 pour faire face à la complexité de leur travail. 

 

Voici le tableau des mises à disposition sur l’année. 

 

Une année 2025 relativement décevante sur le volume 

d’activité. Nous terminons l’année avec 14 salariés : 

- 2 permanentes et 1 comptable 1j/mois pour 1,15 ETP, 

 

- 4,6 ETP mis à disposition (5,3 ETP mis à disposition en 

moyenne sur l’année). 

 

 

 

L’année d’un Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) 

De mai à novembre, nous avons suivi un parcours apprenant et mobilisateur pour répondre à nos défis 

économiques et stratégiques : 

- Évaluer la situation actuelle de l’offre de services 

- Redéfinir notre offre 

- Travailler la posture et le discours 

Enthousiasme et engagement ont soutenus les temps de travail articulés autour de “l’offre de services” et 

la démarche de “communication”. 

 

Le résultat ? Une redéfinition de notre offre de service : 

“Le GEAI est votre partenaire spécialisé, agile et réactif, connaisseur des 

ressources du territoire, qui s’adapte en permanence à vos nouveaux 

besoins d’organisation du travail.” 
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Et la mise en œuvre d’une nouvelle stratégie de communication à décliner en 2026 :  

 

1. Revoir et reformuler l’argumentaire de présentation 

2. Mobiliser de bons témoignages 

3. Utiliser la presse locale 

4. Reprendre en main le site web 

5. Créer une lettre d’information numérique 

6. Stratégie réseaux sociaux 

7. Outiller les prescripteurs 

8. Mobiliser et s’inscrire dans les lieux et réseaux relais 

9. Casser les idées reçues sur l’emploi partagé 

10. Intervenir en qualité d’expert. 

 

Faire réseau, agir avec nos partenaires 

Développer, enrichir et interagir avec les réseaux d’acteurs, ça fait partie des missions du GEAI29. 

 

 

A noter : Le 29 avril à Quimper, à l’invitation du  Président du Conseil économique, social et 

environnemental (CESER) de Bretagne, Patrick CARÉ, la Directrice a pu porter le témoignage du GEAI29 et 

échanger avec la commission « Cohésion sociale, santé, culture et qualité de vie », présidée par Annie 

GUILLERME sur le rôle des associations dans la vie des territoires en Bretagne. 

 

Nouveau : La préconisation n°8 de notre DLA est : « Mobiliser et s’inscrire dans les lieux et réseaux relais » 

C’est ainsi que depuis décembre 2025, le GEAI29 est labellisé Guid’Asso orientation. 

 

 

 

 

  

http://www.geai.bzh/
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FINANCES 2025 

Le modèle économique du GEAI, 8ème année de fonctionnement : 

1. des coûts de fonctionnement sont optimisés pour être faibles et croître en fonction de 

l’activité de la structure, tout en assurant la qualité du service : personnel permanent à temps partiel 

et mutualisation : bureau partagé, paies externalisées, prestation de communication. 

 

2. Les taux de facturation s’adossent à la classification dans la convention collective du 

salarié concerné. Leur dernière évolution date de 2022, avec une 

mise en œuvre au 1er octobre 2022. 

 

3. Cette année, notre chiffre d’affaire couvre à 93% les 

coûts de fonctionnement de la structure. Après 5 

années de croissance, ce taux est dégradé depuis 2022. 

 

4. le compte de résultat affiche un déficit de 7886€. 
 

5. Le fonds de solidarité, dispositif propre au GE est sécurisé sur 

un compte à part. Son montant s’élève à 15184,77€. 

 

 

 


