“POUR LES
BENEVOLES.

LE GROUPEMENT
D'EMPLOYEURS
cestLOURD A GERER!




“PAS TANT QUE ¢A !

Créer un nouveau groupement d’'employeurs (GE),
c’est créer une nouvelle association. Oui au début ¢ca nécessite d'y
consacrer un peu de temps, mais au final la charge de travail liée a
la gestion de I'emploi est transférée vers le GE. Et pour cela, il
existe des solutions de prise en charge pour la gestion
administrative de I'emploi. Ainsi l'organisation du GE (surtout pour
les petits GE) est réduite au strict minimum. Lobjet de I'association
est restreint (nhombre de réunions limité, proximité des
membres...). Avec cette forme de mutualisation de 'emploi on
partage les responsabilités et les taches pour limiter la charge
pesant sur les bénévoles.

Plus d’infos sur:
sports.gouv.fr/gesportanim
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“PAS FORCEMENT !

Un micro groupement d'employeurs, ne représente
aucun cofit en plus !
Par contre dans un GE (groupement d'employeurs) plus grand,
il y a des colits supplémentaires ; mais 13 c'est & cause des charges
de fonctionnement du groupement
(permanents, locaux, assurances, téléphone, provisions...)

Plus un GE est grand et se développe dans des secteurs différents
(un club sportif, avec une association d’animation socio-culturelle,
une maison de retraite, un centre social...) plus il est facile de
diviser les colts entre ses membres.

Plus d’infos sur:
sports.gouv.fr/gesportanim
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~PAS VRAIMENT !

Lobjectif d’'un groupement d’employeurs (GE)
est de regrouper la main d'oeuvre.
C'est avant tout un outil au service de ses membres.

Le groupement ne remplace pas ses adhérents dans l'organisation des
activités sportives et d’animation. Chacun reste indépendant et
maftre de son projet associatif.

Plus d’infos sur:
sports.gouv.fr/gesportanim
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PAS POUR LES
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PAS !

Les collectivités territoriales peuvent étre d’'un
GE (groupement d'employeurs) depuis 2011 gréce a la loi Cherpion.
De plus, les modalités de la solidarité entre les membres sont en
général du GE.

Il est donc possible de moduler l'intervention financiére des
collectivités en cas de défaut de paiement des salaires
et des cotisations obligatoires.

Cette possibilité permet aux collectivités de répondre au besoin
d’encadrants sportifs ou socio-culturels pour mettre en ceuvre la
Le GE est une
pour répondre a ces enjeux.
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PUISQU'ILS SONT SOLIDAIRES
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>PAS DU TOUT !

Les groupements d'employeurs (GE) c'est la solidarité entre les membres !
Lensemble des membres du GE sont solidaires les uns des autres pour
régler les dettes du groupement et les caisses de cotisations obligatoires.
Cela peut étre percu comme un frein 4 I'adhésion mais c'est bien encadré !
De plus, cette solidarité n'intervient que dans le cas ou l'entité GE

elle-méme ne peut pas payer et reste limitée aux dettes sociales.

Il est possible de constituer un fonds de réserve, alimenté au fur et &
mesure par les structures membres, afin de pallier une défaillance
éventuelle. Les modalités de la solidarité entre les membres peuvent étre
définies dans les statuts ou le réglement intérieur du GE. Cela peut
permettre d'établir des régles de solidarité en fonction de critéres a
déterminer (capacité financiére des différentes structures, prorata du
recours aux salariés du GE etc.).

Plus d’infos sur:
sports.gouv.fr/gesportanim
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Il est vrai que dans le cas des éducateurs sportifs et des animateurs,
les besoins des utilisateurs peuvent se chevaucher.

Alors pour répondre a la fois aux attentes spécifiques des associations
membres du GE et aux disponibilités des salariés, il faut :

S Evaluer correctement les besoins de tous et
anticiper pour que chacun puisse s'adapter au mieux
S Diversifier les membres du groupement
S Dialoguer pour faire des compromis qui permettent
de répondre aux différentes exigences
S Rendre disponible les installations
S Planifier les déplacements liés aux différentes missions
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Plus d’infos sur:
sports.gouv.fr/gesportanim




