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Crozon. Ils informent les associations sur 
l’emploi partagé

De gauche à droite : Camille Vareille de Séma’for, Cécile Cormery de Geai 29, Tangui Le 
Gall du DLA et Roberto Bozacchi, un coworker. | OUEST-FRANCE 

Coworkpik accueillera dans ses locaux Sema’for, le DLA (France active Bretagne) et le Geai
29, pour répondre à tous les bénévoles et salariés de d’association qui le souhaiteront sur des
questions  concernant  la  prestation,  le  prêt  de  salariés,  la  mutualisation,  les  groupements
d’employeurs… En somme : l’emploi et l’emploi à temps partagé en association.

Séma’for  est  une  association  au  service  des  associations.  Elle  propose  des  conseils,
l’accompagnement des projets, la formation des bénévoles et salariés associatifs, la rédaction
et mise à jour des statuts,  le partage de ressources humaines  et/ou matériels,  l’appui  à la
fonction employeur et toute autre préoccupation associative. Pourquoi ne pas mutualiser des
emplois ? Le Geai 29 a pour objet de mettre à disposition, pour ses associations adhérentes, le
ou  les  salariés  qu’il  emploie  et  accompagner  les  associations  dans  la  gestion  de  leurs
ressources humaines. Le DLA crée, consolide, développe l’emploi et l’activité des structures
grâce à un appui professionnel externe et  accompagne un changement,  une évolution, une
nouvelle coopération.

Mardi 25 juin, de 18 h 30 à 20 h, 25, rue de Reims.
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